Opmerkingen Cr inzake de nota participatiebudget

Uit de begeleidende email van Carien Huizing maken wij op, dat er nu alleen nog maar sprake is van het
vaststellen van de doelgroep. De gemeente kiest op p. 10 in stap 1 duidelijk alleen voor de re-integratie en
toeleiding naar werk. Sociale participatie komt later pas. Dus geen link met de WMO. Dit wordt nog eens
herhaald op p. 16.

Wij vinden dit jammer, maar als de consulenten nog niet het onderdeel “zorg” (trede 1 van de ladder) erbij
kunnen hebben, valt er weinig aan te doen.

Op p. 8 en 11 is onder weer sprake van het CWI, dit moet zijn UW V/Werkplein.
Reactie: CWI zal worden aangepast in UWV/WERKplein

p.3 ad c) Participatievoorziening preventief in te zetten voor werkenden die met ontslag worden bedreigd. Hoe
komen deze mensen dit te weten? Wie signaleert dit? UWV, werkgevers? Wie geeft hier voorlichting over als
het om gemeentelijk beleid en gemeentelijke financiering gaat? Klinkt mooi, maar uitwerking onduidelijk.
Reactie: Deze zinsnede is een voorbeeld van de meer uitgebreide beleidsruimte die de gemeente krijgt binnen
het Participatiebudget. Deze kennis en informatie is inderdaad aanwezig bij het UWV/WERKplein. Door een
nauwe samenwerking en goede afspraken is het mogelijk om hier invulling aan te geven.

p.7 : bij educatievoorzieningen ingekocht vanuit WEB-middelen wordt het Werkcenter genoemd. Gaat dit nog
door?

Reactie: Dit is een voorbeeld over de afgelopen periode hoe de gemeente lokaal de beschikbare WEB-
middelen heeft besteed. Momenteel is dit niet meer actueel aangezien er geen klanten meer naar het
Werkcenter gaan.

p. 12 e. Opleidingen met baangarantie: is dit met de slechte economische omstandgheden inderdaad nog steeds
z0?

Reactie: Ja, dit is nog steeds een mogelijkheid. Echter moet er wel opgemerkt worden dat gezien de huidige
economische crisis de mogelijkheden hiervoor wel ( tijdelijk ) minder zijn.

p. 15 2° alinea: Wij gaan uit van de vraag van de arbeidsmarkt. Wie verkent die arbeidsmarkt, ook voor Wsw-
ers? Wie legt breed contact met werkgevers lokaal en in de regio?

Reactie: Dit is een onderwerp die in regionaal verband wordt opgepakt. Binnen het platform van het
Regionaal Keten Overleg ( REKO ) en het opnieuw te straten Lokaal Keten Overleg ( LOKO ) worden deze
onderwerpen behandeld. Regionaal bestaat ook het werkgevers-servicepunt die door de lokale ketenpartijen is
opgestart en gebruik van kan worden gemaakt.

Vraag: Kiest de gemeente voor workfirst trajecten met behoud van uitkering of met inkomen?
Reactie: Beide mogelijkheden zijn een optie. Dit gaat afhankelijk zijn van de aanbesteding re-integratie
instrumenten die de gemeente medio volgend jaar gaat uitvoeren.

In de nota wordt geen uitleg gegeven over de cijfers aan het eind. Waarom wordt het budget voor educatie en re-
integratie minder, terwijl er meer klanten zullen komen vanwege de recessie (werkloosheid, extra WIJ
jongeren)?

Reactie: Dit zijn macro-budgetten waarvan uit overheidswege is toegezegd dat deze komende jaren zullen
verminderen. Onze verwachting is dat dit ook zal gebeuren maar hebben hier geen invloed op.

Vraag: Hoe worden nuggers bereikt voor re-inegratie en participatie?

Reactie: In de huidige situatie van econmische crisis zullen wij de Nuggers die zich melden bij de gemeente
worden geholpen danwel doorverwezen. Zodra het economische klimaat verbetert zullen we overgaan op een
meer proactieve benadering.



