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Naar aanleiding van raadsvoorstel nr. 4 Programmabegroting 2010-2013 van de raadsagenda van 5 november
2009.

Onderwerp: Meer kansen voor arbeidsgehandicapten

De raad van de gemeente Voorschoten in vergadering bijeen d.d. 5 november 2009

Overwegende dat:
e Het de wens van deze raad is iedereen zo veel mogelijk te laten meedoen in onze maatschappij;
e Het voor arbeidsgehandicapten in de praktijk vaak lastiger blijkt om werk te vinden dan voor niet-
arbeidsgehandicapten;
e De gemeente niet alleen de verantwoordelijkheid heeft iedereen goede kansen te bieden, maar ook een
voorbeeldrol vervult richting andere werkgever.

Verzoekt het college
Beleid op te stellen waarin bij werving van nieuw personeel:

e Actief aandacht wordt besteed aan het stimuleren van arbeidsgehandicapten om bij de gemeente
Voorschoten te solliciteren;

e Deze groep mensen bij gebleken gelijke geschiktheid voorrang te geven;

* De nodige aanpassingen aan gebouw en werkplekken te doen zodat ze geschikt zijn voor
arbeidsgehandicapten;

e Periodiek de voortgang in deze aan de raad terug te koppelen.

en gaat over tot de orde van de dag.

Ondertekening en naam:

Jan-Paul Middelburg, PvdA

Aantekening griffier:

Deze motie is ingetrokken nadat het college heeft verklaard te zullen handelen overeenkomstig de strekking van
de motie.




