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Advies nota

Regionalisering brandweer: gemeenschappelijke regeling (GR) en
startbijdrage Gemeente Voorschoten aan Brandweer Hollands
Midden

J.M. Staatsen

Openbare orde en veiligheid, Hoofddoel Voorkomen van overlast

Nee

Ja

Nee

1. Kennis te nemen van het 'Inrichtingsplan op hoofdlijnen
Brandweer Hollands Midden', zoals vastgesteld door het Algemeen
Bestuur van de Regionale Brandweer en GHOR Hollands Midden op
18 december 2009;

2. Kennis te nemen van de 'Eindrapportage ontvlechtingprotocol
Brandweer Hollands Midden', zoals vastgesteld door het Algemeen
Bestuur van de Regionale Brandweer en GHOR Hollands Midden op
18 december 20009;

3. In te stemmen met de wijziging van de gemeenschappelijke
regeling Regionale Brandweer en GHOR Hollands Midden, als gevolg
van de regionalisering van de brandweer en de invoering van de Wet
Veiligheidsregio's, zoals vastgesteld door het Algemeen Bestuur van
de Regionale Brandweer en GHOR Hollands Midden op 18 december
2009;

4. In te stemmen met de gemeentelijke startbijdrage aan de nieuwe
Brandweer Hollands Midden, zoals vastgesteld in de 'Eindrapportage
ontvlechtingprotocol Brandweer Hollands Midden' door het
Algemeen Bestuur van de Regionale Brandweer en GHOR Hollands
Midden op 18 december 2009;

5. Het college op te dragen het brandweerpersoneel, het materiaal,
het materieel en de werkvoorraad op een zorgvuldige wijze over te
dragen aan de nieuwe Brandweer Hollands Midden;

6. Het Algemeen Bestuur van de Regionale Brandweer en GHOR
Hollands Midden van dit besluit in kennis te stellen.

7. De door de ontvlechting van de brandweer uit de gemeentelijke
organsiatie ontstane frictiekosten als bezuinigingstaakstelling mee
te nemen in de gemeentelijke begroting 2011.
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Inleiding

Op 29 januari 2009 heeft het Algemeen Bestuur van de gemeenschappelijke regeling Regionale
brandweer en GHOR Hollands Midden, met de grootst mogelijke meerderheid, ingestemd met de
regionalisering van de brandweer in Hollands Midden. Dit besluit is vervolgens voorgelegd aan de 28
gemeentebesturen in Hollands Midden.

In de periode maart-september 2009 hebben 27 gemeentebesturen ingestemd met de regionalisering
van de brandweer. Alleen het gemeentebestuur van Katwijk heeft besloten de brandweerzorg in die
gemeente niet te regionaliseren. De gemeenteraad van Voorschoten heeft op 28 mei 2009 ingestemd
met de regionalisering van de brandweer. Destijds is door de raad bijzondere aandacht gevraagd voor
zeven aspecten bij de verdere uitwerking. Het betreft de volgende zaken:
1 Het huidige kwaliteitsniveau dat bereikt is. Daartoe zal er een kwaliteitsmonitor moeten komen
zodat eens per 2 jaar de kwaliteit gemeten wordt.
2 Een laagdrempelig lokaal aanspreekpunt dat ‘eenvoudige' zaken zonder bureaucratische
rompslomp kan regelen.
3 Een eigen personeelsvereniging.
4  Een lokaal budget voor bindingsactiviteiten.
5 Inspraak in regionale aanstellingen van lokaal gedetacheerd brandweerpersoneel, zowel
vrijwillig als beroeps.
6 De lokale ademluchtwerkplaats.
7 Het tweede blusvoertuig.

Formele bekrachtiging van dit besluit tot regionalisering vindt plaats door instemming met de
gewijzigde gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Hollands Midden. Om de regionalisering van
de brandweer juridisch mogelijk te maken dient de bestaande gemeenschappelijke regeling Regionale
brandweer en GHOR Hollands Midden gewijzigd te worden. De in de loop van 2010 in te voeren Wet
Veiligheidsregio’s noodzaakt eveneens tot een wijziging van de huidige gemeenschappelijke regeling.
De dientengevolge noodzakelijke wijzigingen zijn opgenomen in de voorliggende gewijzigde
gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Hollands Midden (vastgesteld door het Algemeen
Bestuur op 18 december 2009). De naamswijziging van de gemeenschappelijke regeling is dwingend
voorgeschreven in de Wet Veiligheidsregio’s.

Het ‘Inrichtingsplan op hoofdlijnen Brandweer Hollands Midden’ en de ‘Eindrapportage
ontvlechtingprotocol Brandweer Hollands Midden’ dienen als organisatorische en financiéle
onderbouwing voor de gemeentelijke besluitvorming over de gewijzigde gemeenschappelijke regeling.
Het inrichtingsplan en de eindrapportage worden in de bijlagen 1 en 2 toegelicht. Beide documenten
worden u ter kennisname aangeboden op het RIS.

Gewijzigde gemeenschappelijke regeling, bijlage 3, TER INSTEMMING
Inleiding

De huidige gemeenschappelijke regeling Regionale Brandweer en GHOR Hollands Midden (van 1 januari
2006) moet om een aantal redenen gewijzigd worden. Op de eerste plaats omdat de gemeenten in
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Hollands Midden, met uitzondering van de gemeente Katwijk, hebben besloten de lokale
brandweerzorg te regionaliseren. Op de tweede plaats wordt de Wet Veiligheidsregio’s medio 2010 van
kracht. Tot slot is de regeling redactioneel gewijzigd om de leesbaarheid en samenhang te verbeteren.
De Wet Veiligheidsregio’s heeft een grote invloed op de gewijzigde gemeenschappelijke regeling.
Binnen de Wet Veiligheidsregio’s is de regionalisering van de brandweer opgenomen. De Wet
Veiligheidsregio’s ligt nu ter besluitvorming bij de Eerste Kamer.

Bewust is gekozen voor een (ingrijpende) wijziging van de huidige gemeenschappelijke regeling en niet
voor een nieuwe gemeenschappelijke regeling. Op de eerste plaats omdat de huidige regeling qua
werkwijze en samenstelling al veel lijkt op de Wet Veiligheidsregio’s.

Op de tweede plaats is er sinds de oprichting van de huidige regeling op 1 januari 2006 veel energie
gestoken in de opstelling van convenanten, beheersovereenkomsten, verordeningen en regelingen.
Deze zouden met de vorming van de nieuwe veiligheidsregio onder liquidatie van de huidige
gemeenschappelijke regeling allemaal opnieuw moeten worden vastgesteld. Deze kunnen nu met
wijziging van de regeling intact blijven en te zijner tijd worden gewijzigd als daar aanleiding toe is.
Op de derde plaats moet bij een liquidatie alle rechten en verplichtingen overdragen worden aan de
nieuw te vormen veiligheidsregio. Dit vereist, gezien de ervaringen uit 2006, bijzonder veel
inspanningen en kosten, die onnodig zijn als een wijziging van de gemeenschappelijke regeling
juridisch kan volstaan.

Wet Veiligheidsregio’s (bijlage 6)

De Wet Veiligheidsregio’s beoogt een efficiénte en kwalitatief hoogwaardige organisatie van de
brandweerzorg, geneeskundige hulpverlening, rampenbestrijding en crisisbeheersing onder één
regionale bestuurlijke regie te brengen. Voor gedetailleerdere informatie over de Wet Veiligheidsregio’s
en de status van deze wet wordt verwezen naar bijlage 6.

De Wet Veiligheidsregio’s treedt niet per 1 januari 2010 in werking, zoals oorspronkelijk was voorzien.
De inwerkingtreding is nu voorzien voor 1 april 2010, maar zeer waarschijnlijk per 1 juli. De Wet
Veiligheidsregio’s bepaalt dat er een gemeenschappelijke regeling getroffen moet zijn binnen 3
maanden na inwerkingtreding. Door de inwerkingtreding van de gewijzigde gemeenschappelijke
regeling te bepalen op 1 juli 2010 wordt hieraan voldaan.

Indien de Wet Veiligheidsregio’s later dan 1 juli 2010 in werking zou treden, is de inwerkingtreding van
de gewijzigde gemeenschappelijke regeling ook geregeld in artikel 60.

Gemeentelijke besluitvorming

De inwerkingtreding van de gemeenschappelijke regeling per 1 juli 2010 betekent niet dat de
gemeentelijke besluitvorming verdaagd c.q. vertraagd hoeft te worden. Het is belangrijk, zowel voor
het bouwproces als voor het brandweerpersoneel, dat er zo snel mogelijk definitieve duidelijkheid
wordt gegeven over de regionalisering van de brandweer. Uiterlijk in de vergadering van het Algemeen
Bestuur van 24 juni a.s. (voor 1 juli 2010) dient de gewijzigde gemeenschappelijke regeling definitief
vastgesteld te worden. Rekening houdende met de besluitvorming in het Dagelijks Bestuur op 3 juni
a.s. en de noodzakelijke ambtelijke voorbereiding, betekent dit dat de gemeentelijke besluitvorming
afgerond dient te zijn voor 15 mei 2010 a.s.
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De gemeente Katwijk draagt haar brandweerzorgtaken niet over aan de nieuwe Brandweer Hollands
Midden (zie artikel 32 gewijzigde gemeenschappelijke regeling), maar dient wel in te stemmen met de
gewijzigde gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Hollands Midden. De gemeente Katwijk blijft
immers deel uit maken van de Veiligheidsregio Hollands Midden.

Belangrijke artikelen
Zoals reeds gemeld komen veel artikelen geheel of grotendeels uit de Wet Veiligheidsregio’s: artikelen
4,5,7,13,15, 16, 22, 25, 26, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, 39, 40, 36, 46 en 52.

Een aantal artikelen is afgestemd met gelijkluidende artikelen uit het Statuut Regionaal College of het
convenant met het Regionaal College (i.v.m. gezamenlijk vergaderen): artikelen 16 (eerste lid), 22
(tweede lid), 42 en 43. Dit convenant is opgenomen in bijlage 7 van dit voorstel.

Een groot aantal artikelen uit de huidige gemeenschappelijke regeling (zie bijlage 8 voor de huidige
gemeenschappelijke regeling) is overgenomen in de gewijzigde gemeenschappelijke regeling (al dan
niet redactioneel gewijzigd). Naast de standaard artikelen in een gemeenschappelijke regeling zijn de
volgende artikelen belangrijk voor de werkwijze van de regeling: artikel 11 (stemverdeling), 16 (aantal
leden dagelijks bestuur).

Gezien het grote aantal wijzigingen ten opzichte van de huidige gemeenschappelijke regeling (mede
ook door de redactionele wijzigingen) is het niet mogelijk elke wijziging zichtbaar te maken in de tekst
van de gewijzigde gemeenschappelijke regeling. De belangrijkste, inhoudelijke wijzigingen worden in
bijlage 4 toegelicht.

Alhoewel de Wet Veiligheidsregio’s stelt dat de colleges van burgemeester en wethouders de
gemeenschappelijke regeling treffen, wordt de gewijzigde gemeenschappelijke regeling aangegaan
door de raden, de colleges en de burgemeesters. Dit voorkomt eventuele problemen bij de overdracht
van taken en bevoegdheden. De Wet Veiligheidsregio’s is op deze punten niet altijd duidelijk.
Daarnaast is de huidige gemeenschappelijke regeling ook aangegaan door deze drie gemeentelijke
bestuursorganen. Het is daarom logisch deze lijn door te trekken in de gewijzigde regeling.

Bronverwijzing

In bijlage 5 is een beknopte verwijzing van de artikelen uit de gewijzigde gemeenschappelijke regeling
naar de artikelen in de huidige gemeenschappelijke regeling, de Wet Veiligheidsregio’s, het statuut
Regionaal College en het convenant Veiligheidsregio opgenomen.

Artikelen die overgenomen zijn uit de huidige gemeenschappelijke regeling (incl. redactionele
wijzigingen) en de Wet Veiligheidsregio’s zijn niet amendeerbaar. Dit zou eigenlijk betekenen dat
alleen de wijzigingen voorgelegd zouden moeten worden aan het bestuur. Omwille van de samenhang
en de leesbaarheid wordt de gehele gewijzigde gemeenschappelijke regeling voorgelegd, waarbij wel
duidelijk is aangegeven welke artikelen amendeerbaar zijn.
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Gewijzigde ingangsdatum regionalisering brandweer

In uw raadsbesluit d.d. 28 mei 2009 was opgenomen dat de regionalisering van de brandweer zou
plaatsvinden per 1 januari 2010. In het vervolgproces is duidelijk geworden dat deze termijn niet
gehaald kon worden. Dit heeft een aantal redenen.

Op de eerste plaats is duidelijk geworden dat elementaire bedrijfsvoeringprocessen, -systemen en -
organisatie voor de nieuwe brandweerorganisatie niet voorhanden zijn bij de huidige regionale
brandweer en de gemeentelijke brandweerkorpsen. Het opstellen en implementeren van dergelijke
processen, systemen en organisatie vergt veel tijd en is mede afhankelijk van het ontwerp van de
nieuwe Brandweer Hollands Midden. Om de nieuwe Brandweer Hollands Midden op te kunnen bouwen
uit de gemeentelijke brandweerkorpsen en de huidige regionale brandweer is het belangrijk dat de
nieuwe organisatie in staat is om als ontvangende organisatie op te treden. Om dit te kunnen worden
is meer tijd nodig. Dit geldt ook voor een zorgvuldige overgang van het personeel van de
gemeentelijke brandweerkorpsen en de huidige regionale brandweer. 1 Januari 2010 is als startdatum
te vroeg gebleken om een volledige nieuwe Brandweer Hollands Midden te hebben.

Op de tweede plaats heeft de afronding van het ontvlechtingprotocol veel meer tijd in beslag genomen
dan was aangenomen. Ondanks grote inzet van velen bij de brandweer en de gemeenten is het
ontvlechtingprotocol pas medio december 2009 afgerond. De gegevens uit het ontvlechtingprotocol
vormen belangrijke financiéle input om onderbouwde inrichtingskeuzes te kunnen maken voor de
nieuwe Brandweer Hollands Midden.

De gewijzigde ingangsdatum is reeds eerder gecommuniceerd. Het is nu zaak om gezamenlijk tempo
te blijven houden, zonder dat dit uiteraard ten koste gaat van de zorgvuldigheid. Vanaf 1 januari 2010
zal concreet gebouwd gaan worden aan de nieuwe Brandweer Hollands Midden. Naar het zich nu laat
aanzien zullen uiterlijk 1 januari 2011 alle gemeentelijke brandweerkorpsen en de huidige regionale
brandweer geintegreerd zijn en is de nieuwe brandweer Hollands Midden in staat haar taken en
verantwoordelijkheden goed uit te voeren . Een belangrijke voorwaarde hierbij is dat er zo snel
mogelijk geinvesteerd kan gaan worden om een adequate, ontvangende organisatie te kunnen worden.
Hiervoor is een periode van ongeveer zes maanden nodig. Dit maakt een spoedige gemeentelijke
besluitvorming noodzakelijk.

Regionaal commandant

Per 15 maart jl. is de heer H. Meijer aangesteld als kwartiermaker en als regionaal commandant (per 1
juli 2009) tot 1 januari 2010. Op 18 december 2009 heeft het Algemeen Bestuur de heer H. Meijer met
ingang van 1 januari 2010 benoemd tot regionaal commandant brandweer/secretaris van de bestaande
gemeenschappelijke regeling Brandweer en GHOR Hollands Midden. Dit betekent dat de heer H. Meijer
ook de commandant wordt van de nieuwe Brandweer Hollands Midden.

Beoogd effect
Het creéren van een solide juridische basis voor het regionaal brandweerkorps Hollands Midden
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Argumenten
Bijgevoegde gewijzigde gemeenschappelijke regeling is een uitwerking van het eerder door de raad
genomen besluit tot regionalisering van de brandweerzorg. Door instemming met deze wijziging krijgt
de nieuwe organisatie een formeel en juridisch fundament.
Zie verder ook onder ‘gewijzigde gemeenschappelijke regeling’ in dit voorstel.

Kanttekeningen

Bij de besluitvorming over de regionalisering van de brandweerzorg heeft de raad aandacht gevraagd
voor 7 aspecten. Voor het merendeel van deze aspecten wordt op basis van de bijgevoegde
documenten voldoende waarborgen gegeven om te veronderstellen dat deze in de verdere uitwerking
gehonoreerd worden. Voor 3 aspecten is dit niet het geval: de eigen ademluchtwerkplaats, de 2¢
tankautospuit en de inspraak van lokaal personeel bij aanstellingen. Op basis van het stadium waarin
het proces nu verkeert kan ook nog niet verlangd worden dat deze garantie nu al gegeven wordt. Het
ontbreken van de garanties op deze 3 aspecten wordt daarom niet als nadelig beschouwd. In de
verdere vormgeving van de regionale organisatie zullen beide aspecten door Voorschoten bewaakt
worden.

Financién

In het raadsbesluit van mei 2009 is uitgegaan van een startbijdrage van de Gemeente Voorschoten aan
de regionale brandweer van € 1.074.000. Dit bedrag is destijds gebaseerd op voorlopige cijfers. In de
zomer van 2009 heeft een gedetailleerde inventarisatie van alle begrotingen en financiéle
verplichtingen per gemeente plaatsgevonden. Op basis van deze gegevens is de startbijdrage van de
gemeente Voorschoten voor 2010 definitief vastgesteld op €1.064.041. Dit bedrag is inclusief het
reeds in 2009 gesignaleerde kwaliteitsmanco van € 61.000.

In het raadsbesluit van 2009 is gesteld dat de startbijdrage van € 1.074.000 in de begroting 2010
opgenomen dient te worden. In de uiteindelijke begroting 2010 is een bedrag van € 1.048.440
opgenomen: een tekort van € 25.560. Opgemerkt dient te worden dat de startbijdrage 2010 inclusief
het kwaliteitsmanco van € 61.000 is.

Dit kwaliteitsmanco is gedefinieerd als een tekort aan formatie: alleen door het aanstellen van een
extra medewerker bij de brandweer zal dit bedrag uitgegeven worden. Gezien de naderende
regionalisering zal dit op korte termijn niet gebeuren door de gemeente Voorschoten. Door het in gang
gezette fusieproces is het op dit moment moeilijk iemand te werven. Er zal dus om deze reden op dit
moment geen overschrijding van het brandweerbudget te verwachten zijn. Zou de gemeente
Voorschoten de brandweerzorg n/et onderbrengen bij de regionale brandweer, dan zou het aan het
kwaliteitsmanco gekoppelde budget toch uitgegeven worden om de taakuitvoering op het gewenste
kwaliteitsniveau te brengen. Op termijn is uitgave van het budget kwaliteitsmanco daarmee
onvermijdelijk.
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Samenvattend:
Startbijdrage mei 2009 €1.074.000
€ 981.308 Structureel budget

€ 61.000 Kwaliteitsmanco

€ 21.733 Indexering
Definitieve startbijdrage 2010 € 1.064.041 € 1.064.041
Begroting 2010 €1.048.440
Potentieel tekort € 25.560 Gedekt door niet aanstellen van een extra medewerker

(inzet kwaliteitsmanco)

Door de ontvlechting van de brandweer uit de gemeentelijke organisatie zal de Gemeente Voorschoten
te maken krijgen met frictiekosten. Voor diverse gemeentelijke afdelingen zullen de werkzaamheden
die men voor de brandweer verrichtte vervallen (bijvoorbeeld op het gebied van financiéle
administratie, P&O en ICT). Deze frictiekosten zal de gemeentelijke organisatie binnen de eigen
begroting op dienen te vangen: bezuiniging. De hoogte van deze frictiekosten zijn op dit moment nog
niet vast te stellen. De ontstane frictiekosten zullen door de gemeente Voorschoten als
bezuinigingstaakstelling opgenomen worden in de gemeentelijke begroting 2011.

De regionale brandweer Hollands Midden zal de brandweerkazerne aan het burgemeester van der
Haarplein van de Gemeente Voorschoten gaan huren. Het pand en de grond blijven daardoor in
eigendom van de Gemeente Voorschoten.

Communicatie
Brandweer: vrijwilligers en medewerkers
De direct betrokkenen worden periodiek geinformeerd door middel van nieuwsbrieven. Ook wordt

tijdens oefenavonden informatie gegeven over de stand van zaken in het regionaliseringsproces.

Informatiebijeenkomsten gemeentebesturen
Eind november / begin december 2009 zijn er voor alle gemeentebesturen informatiebijeenkomsten

geweest. Voor de gemeenten Boskoop, Bodegraven, Reeuwijk, Gouda en Zuidplas vindt deze
bijeenkomst medio januari plaats. Tijdens deze bijeenkomsten zijn college- en raadsleden
geinformeerd over de stand van zaken van het regionaliseringproces en de toen aanstaande
besluitvorming in het algemeen bestuur op 18 december jl. Een belangrijk aandachtspunt tijdens deze
bijeenkomsten was de oproep van de regionaal brandweercommandant aan de college- en raadsleden,
om de brandweermensen (vrijwillig en beroeps) ook in de nieuwe geregionaliseerde
brandweerorganisatie te blijven ondersteunen bij blijde gebeurtenissen (bijvoorbeeld jubilarissen,
onderscheidingen, feestavonden) en treurige gebeurtenissen. Het draait tenslotte om deze mensen, die
zich blijven inzetten voor de veiligheid van de burgers in de eigen gemeente.

Medezeggenschap
Met het oog op de personele belangen is op 8 juli 2009 een Bijzondere Ondernemingsraad (BOR)

ingesteld. In deze BOR zitten vertegenwoordigers van alle bij de regionalisering betrokken
korpsen/gemeenten. De lokale ondernemingsraden en de WOR-bestuurders (de
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gemeentesecretarissen) hebben door middel van het ondertekenen van een BOR convenant de leden
van de BOR en de WOR-bestuurder (de regionaal commandant) van de te vormen regionale
brandweerorganisatie gemandateerd om te adviseren en (in te stemmen) met de voorgenomen
besluiten betreffende de oprichting van Brandweer Hollands Midden.

De BOR heeft een eigen budget voor opleiding en ondersteuning. Alle BOR-leden hebben in het najaar
(deels ook bijgewoond door de WOR-bestuurder) een specifieke training gehad. Aan de BOR is een
externe secretaris en een externe technisch voorzitter toegevoegd.

De BOR is actief betrokken bij de voortgang van het regionaliseringproject en heeft inmiddels al vele
(gevraagde en ongevraagde) adviezen uitgebracht. De BOR overlegt regelmatig in plenair verband met
de WOR-bestuurder, altenerend in aanwezigheid van enkele leden van het Dagelijks Bestuur van de
Veiligheidsregio Hollands Midden. Daarnaast heeft een delegatie van de BOR (een z.g. dagelijks
bestuur) regelmatig informeel overleg met de WOR-bestuurder over de voortgang van de diverse
deelprojecten. Tenslotte heeft de BOR actief geparticipeerd in de benoemingsprocedure van de
regionaal commandant.

De BOR heeft de WOR-bestuurder op 17 december jl. laten weten dat het inrichtingsplan een logische
uitwerking op hoofdlijnen is van de uitgangspunten van het procesmatig werken. Bij de verdere
uitwerking in detail zal de BOR in de gelegenheid worden gesteld daarover apart te adviseren.

In verband met onder andere de opstelling van een Sociaal Plan, waarin maatregelen zijn opgenomen
om de gevolgen van de overgang van de medewerkers naar de nieuwe organisatie in goede banen te
leiden, wordt in overleg met de representatieve vakbonden gewerkt aan de totstandkoming van een
Commissie voor Bijzonder Georganiseerd Overleg (BGO). Deze commissie zal begin 2010 operationeel
zijn

Burgemeester en Wethouders van Voorschoten
de secretaris. de burgemeester.

Bijlagen

1 Inrichtingsplan op hoofdlijnen Brandweer Hollands Midden (RIS)
Eindrapportage ontvlechtingsprotocol Brandweer Hollands Midden (RIS)
Gewijzigde Gemeenschappelijke Regeling
Belangrijkste artikelen uit de gewijzigde gemeenschappelijke regeling (RIS)
Bronverwijzing (RIS)
Wet Veiligheidsregio’s (RIS)
Statuut Regionaal College (RIS)
Huidige gemeenschappelijke regeling (RIS)
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besluit
Nummer: 028

De raad der gemeente Voorschoten;
gezien het voorstel van burgemeester en wethouders d.d. 12 januari 2010;
besluit:

1. kennis te nemen van het 'Inrichtingsplan op hoofdlijnen Brandweer Hollands Midden', zoals
vastgesteld door het Algemeen Bestuur van de Regionale Brandweer en GHOR Hollands Midden op 18
december 2009;

2. Kennis te nemen van de 'Eindrapportage ontvlechtingprotocol Brandweer Hollands Midden', zoals
vastgesteld door het Algemeen Bestuur van de Regionale Brandweer en GHOR Hollands Midden op 18
december 2009;

3. In te stemmen met de wijziging van de gemeenschappelijke regeling Regionale Brandweer en GHOR
Hollands Midden, als gevolg van de regionalisering van de brandweer en de invoering van de Wet
Veiligheidsregio's, zoals vastgesteld door het Algemeen Bestuur van de Regionale Brandweer en GHOR
Hollands Midden op 18 december 2009;

4. In te stemmen met de gemeentelijke startbijdrage aan de nieuwe Brandweer Hollands Midden, zoals
vastgesteld in de 'Eindrapportage ontvlechtingprotocol Brandweer Hollands Midden' door het Algemeen
Bestuur van de Regionale Brandweer en GHOR Hollands Midden op 18 december 2009;

5. Het college op te dragen het brandweerpersoneel, het materiaal, het materieel en de werkvoorraad
op een zorgvuldige wijze over te dragen aan de nieuwe Brandweer Hollands Midden;

6. Het Algemeen Bestuur van de Regionale Brandweer en GHOR Hollands Midden van dit besluit in
kennis te stellen.

7. De door de ontvlechting van de brandweer uit de gemeentelijke organsiatie ontstane frictiekosten
als bezuinigingstaakstelling mee te nemen in de gemeentelijke begroting 2011.

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering
van de raad der gemeente Voorschoten,
gehouden op 2010.

de griffier, de voorzitter,



