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InleidingInleidingInleidingInleiding

Oorspronkelijk zou per 1-1-2009 de Wet gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen in werking

treden. Inmiddels is de inwerking treding verschoven naar 1-7-2009. Doel is een landelijk dekking van

het stelsel aan antidiscriminatievoorzieningen. Zo’n voorziening is een mogelijkheid om melding te

kunnen maken van ongelijke behandeling (discriminatie). Er moet onafhankelijke bijstand en

klachtbehandeling verleend kunnen worden. Dit wetsvoorstel regelt voor gemeenten de verplichting

om burgers laagdrempelig toegang te verschaffen tot een antidiscriminatievoorziening. In onze regio

(Hollands Midden) is al tientallen jaren het Bureau Discriminatiezaken Hollands Midden en Haaglanden

werkzaam. Tot 1-1-2009 (de beoogde inwerktredingsdatum van de wet) werden zij gefinancierd door

een aantal grotere gemeenten (Leiden, Den Haag e.a.) en de Provincie Zuid-Holland. In de praktijk

betekende dat in het verleden ook klachten uit Voorschoten werden afgehandeld door het

bovengenoemde Bureau discriminatiezaken.

Beoogd effectBeoogd effectBeoogd effectBeoogd effect

Voldoen aan de wettelijke taak en daarmee een laagdrempelige mogelijkheid te bieden aan inwoners

van Voorschoten om in eigen leefomgeving situaties van ongelijke behandeling te kunnen melden.

ArgumentenArgumentenArgumentenArgumenten

De Raad is wettelijk verplicht om een verordening vast te stellen waarin invulling wordt gegeven aan de

antidiscriminatievoorziening en de begrippen. In bijgaande verordening zijn deze begrippen nader

uitgewerkt.

De wettelijke verplichting voor gemeenten houdt in:

- Klachtenbehandeling;

- Registratie;

- Rapportage.

Het college heeft besloten dat deze taken volledig worden uitgevoerd door het Bureau

Discriminatiezaken.

KanttekeningenKanttekeningenKanttekeningenKanttekeningen

n.v.t.
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CommunicatieCommunicatieCommunicatieCommunicatie

De Verordening inrichting antidiscriminatievoorzieningen Voorschoten zal worden gepubliceerd

volgens de gebruikelijke richtlijnen. Ter bekendmaking van de antidiscriminatievoorziening zal een link

worden geplaatst op de gemeentelijke website.

FinanciënFinanciënFinanciënFinanciën

De kosten voor de antidiscriminatievoorzieningen komen overeen met het bedrag dat in het

gemeentefonds wordt ontvangen voor de uitvoering van deze wettelijke verplichte taak.

Burgemeester en Wethouders van Voorschoten

de secretaris. de burgemeester.





besluitbesluitbesluitbesluit
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De raad der gemeente Voorschoten;

gezien het voorstel van burgemeester en wethouders d.d. 17 december 2009;

besluit:

De Verordening inrichting antidiscriminatievoorzieningen Voorschoten vast te stellen.

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering

van de raad der gemeente Voorschoten,

gehouden op

de griffier, de voorzitter,


