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Samen sterk voor meer veiligheid!

Regionale plannen
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VEILIGHEIDS

HOLLANDS MIDDEN

Samen sterk voor meer veiligheid!

Planvormen

Drie nieuwe, samenhangende planvormen (op basis Wet
veiligheidsregio’s):

- Regionaal risicoprofiel

- Regionaal beleidsplan

- Regionaal crisisplan
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HOLLANDS MIDDEN

Samen sterk voor meer veiligheid!
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VRHM REGIONAAL
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vEIHeT EIDSHOLLANDS MIDDEN
Samen sterk voor meer veiligheid! Wat is het riSicoprOfieI?
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VRHM REGIONAAL

Regionaal risicoprofiel geeft antwoord op:
— Wat kan ons overkomen?

— Hoe erg is dat?

— Wat doen we er al aan?

— Wat kunnen we nog meer doen?

Wvr verplicht consultatieronden gemeenteraden
— Raden kunnen profiel aanvullen met eigen onderkende risico’s

— Raden kunnen beleidsprioriteiten en thema'’s naar voren
brengen
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T houanos mioben - Uitkomst consultatie
- gemeenteraden

Gemeenteraden kunnen zich vinden in het risicoprofiel

VRHM moet zich richten op risico’s met een hoge waarschijnlijkheid
en een hoge impact

Daarnaast extra aandacht voor:

— Transport van gevaarlijke stoffen
— Evenementen

— Publieksgebouwen
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VEILIGHEIDS
HOLLANDS MIDDEN
Samen sterk voor meer veiligheid! Ve rvo I g

A

VRHM REGIONAAL

« Hoe nu verder met het risicoprofiel
— Jaarlijkse actualisatie

— ledere vier jaar geheel herzien (inclusief consultatie
gemeenteraden)

— Input voor beleidsplan
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VEILIGHEIDSREG IO

HOLLANDS MIDDEN

Samen sterk voor meer veiligheid!

VRHM REGIONAAL
BELEIDSPLAN
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VEILIGHEIDS
HoLLANDS MiDDEN  Opbouw
Samen sterk voor meer veiligheid! -
beleidsplan

VRHM REGIONAAL

« Opbouw beleidsplan:
1. Veiligheidsregio Hollands Midden
2. Beleidsprioriteiten
3. Risicobeheersing
4. Incidentbestrijding en herstel
5. Bedrijfsvoering
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] \
vereneinst anos mooen  Prioriteiten %
Samen sterk voor meer veiligheid! - 7l
beleidsplan

 Prioriteiten in regionaal beleidsplan:
1. Versterking gemeentelijke kolom
2. Samenwerking met partners
3. Informatiemanagement
4.  Crisiscommunicatie

« De uitwerking van de prioriteiten wordt gekoppeld aan de grootste
risico’s uit risicoprofiel en de bijbehorende partners
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VEILIGHEIDS
HOLLANDS MIDDEN

Samen sterk voor meer veiligheid!

Prioriteit regionaal beleidsplan:

Versterking gemeentelijke kolom

Hollands Midden
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VEILIGHEIDS - ~d
HoLLanps miDDEN  Versterking \‘ﬁz
- gemeentelijke kolom -

VRHM REGIONAAL

« Alle gemeenten voldoen op 1 januari 2014 aan het normenkader
VRHM

« Samenwerkingsvormen tussen de gemeenten zijn op 1 januari 2013
herijkt en in een blauwdruk vervat

« Monodisciplinair beleid opleiden, trainen en oefenen is op 1 januari
2013 uitgewerkt

« Alle gemeenten hebben het regionaal crisisplan op 1 januari 2014
geimplementeerd (met name deelplan bevolkingszorg)

« Doorontwikkeling netcentrisch werken is op 1 januari 2013 volledig
geborgd binnen de gemeenten
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VEILIGHEIDS ~d
HOLLANDS MIDDEN

Samen sterk voor meer veiligheid!

VRHM REGIONAAL

Prioriteit regionaal beleidsplan:

Samenwerking met partners
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Hollands M idden
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VEILIGHEIDSHOLLANDSMII?DE[\I Belang samen- %
werking partner;—vgwm

« Complexe samenleving: verknoping van netwerken met vitale
belangen en partners

« Complexe samenleving is kwetsbaar voor verstoring van het
maatschappelijke leven

« Discontinuiteit in bedrijfsprocessen kan leiden tot ernstige
maatschappelijke gevolgen

« Zowel ‘bedrijf’ als overheid zijn verantwoordelijk voor hun eigen taak

« Afstemming en gedeeld beeld over probleem, effecten, aanpak en
communicatie zijn kritische succesfactoren in crisissituaties

« Dit lukt nooit zonder gemeenschappelijke voorbereiding!

GHORJ BRANDWEER PGLITIE 13
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e L OLLANDS MIDDEN Samenwerking »
met partners

« Kerntaak VRHM om partners in veiligheid met elkaar te verbinden
en samenwerking te bevorderen

« Bepalen bij welke risico's uit het risicoprofiel
samenwerkingsafspraken met partners nodig zijn

« Met partners informatie delen, werkafspraken maken en gezamenlijk
oefenen

« Met omliggende regio’s onderzoeken op welke gebieden, naast
bijstand, de regio's elkaar kunnen versterken of ondersteunen
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VEILIGHEIDS &Y\
HOLLANDS MIDDEN

Samen sterk voor meer veiligheid!

VRHM REGIONAAL

Prioriteit regionaal beleidsplan:

Informatiemanagement
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VEILIGHEIDS N
HoLLANDs MIDDEN  Beoogde resultaten \‘ﬁ
~ informatievoorzienin s

VRHM REGIONAAL

« Goed werkend LCMS, maar ook van elkaar weten wie welke
informatie nodig heeft en waarom

« Voldoen aan wetgeving (0.a. rollen binnen proces
informatievoorziening en vakbekwaamheid van functionarissen)

« Werken volgens een landelijke standaard (architectuur en
basisregistraties)

« Fallback en uitwijklocaties voor de hoofdstructuur en GMK
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VEILIGHEIDS !
HOLLANDS MIDDEN

Samen sterk voor meer veiligheid!

VRHM REGIONAAL

Prioriteit regionaal beleidsplan:

Crisiscommunicatie
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Hollands M idden
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VEILIGHEIDS
HOLLANDS MIDDEN

Samen sterk voor meer veiligheid! C ri S i Sco m m u n i cat i e

VRHM REGIONAAL

Professionalisering crisiscommunicatie

— Vakbekwaamheid van functionarissen borgen door opleidingen,
trainingen en oefeningen

Gebruik maken van nieuwe informatie technologieén
— Inzetten sociale media (bijv. Twitter)
Samenwerking met omliggende regio’s
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