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De nieuwe

Brandweer Hollands Midden
Een jaar later

Bijeenkomst voor raadsleden in de Veiligheidsregio Hollands Midden
Alphen aan den Rijn, 27 januari 2012

Hans Zuidijk
(plv. regionaal commandant)
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Wij zijn Brandweer Hollands Midden

=  Gemeenschappelijke Regeling Veiligheidsregio Hollands Midden
= 24 gemeenten en de gemeente Katwijk

= Brandweerzorg voor ruim 760.000 inwoners

= Uitgestrekte regio, lange reisafstanden

= 44 brandweerposten (4 beroeps en 40 vrijwillig)

= Op 14 van de 44 posten dagdienst- en kantoorpersoneel

= 962 vrijwillige brandweermannen en —vrouwen

= 174 fte beroeps brandweermannen en —vrouwen

= 222,5 fte dagdienst- en kantoorpersoneel

308 voertuigen
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Resultaten eerste jaar

=  Samenvoegen 25 gemeentelijke brandweerkorpsen en oude regionale
brandweer

=  Opbouwen nieuwe brandweerorganisatie
= Procesingerichte organisatie
= |nregelen nieuwe bedrijfsvoeringsystemen

= Plaatsingsprocedure afgerond in mei (0 bezwaren); 60 vacatures, nu nog
ruim 30 niet ingevuld (deels bewust)

= Persoonlijke Arbeidsvoorwaarden Vergelijking (PAV; Sociaal Plan) voor
beroeps afgerond in december. Vrijwilligers volgen dit kwartaal.

=  Wennen voor het personeel: andere functie, andere locatie, grotere
organisatie,...

= Geen verloop

= Ondertussen: brand blijven blussen (8.107 meldingen) en advies blijven
geven (ruim 6.000)...groot compliment aan alle medewerkers!
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Vrijwilligersmanagement

= Dekkingsplan op basis bestaande kazerneconfiguratie

= Klankbordgroep vrijwilligers: deelnemers uit alle korpsen (o.l.v. regionaal
commandant)

= Vinden en binden vrijwilligers (+ geen grote afstanden creéren)
= Hollands Midden: 178 beroeps en 962 vrijwilligers
= We praten met elkaar en niet over elkaar!
= Belangrijke thema’s:

- behoud eigen identiteit

- relatie hoofdwerkgever

- opleiden & oefenen

faciliteren

= De personeelsverenigingen zijn blijven bestaan (met dezelfde financiéle
vergoeding)

Inmiddels een nieuwe stichting opgericht voor de museale voertuigen
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Financien

= Toegezegde 5%-efficiencykorting is gerealiseerd
= Eerste jaar: positief jaarresultaat
= Niet voldoende inzicht in begroting en resultaat: belangrijke opgave
= Nu zoektocht naar invulling bestuurlijke opdracht Cebeon:
1. Volume-thema
= Een mogelijke extra verlaging van het brandweerbudget van ruim € 4 miljoen
2. Verdelings-thema
= Een andere verdeelsleutel tussen gemeenten in de bijdrage aan de brandweer
3. Herleidbaarheids-thema
» Herleiding naar oude gemeentelijke brandweerbegroting is niet meer mogelijk
» Noodzakelijk om beheer en bestuurlijke keuzes regionaal vorm te geven
= Hoe te komen tot Cebeon?:
- efficiency-voordelen binnen de bestaande organisatie
- effectiviteits-voordelen door nieuwe brandweerzorgconcepten
= Zoektocht neemt enkele jaren in beslag
Vereist goed inzicht en overzicht kosten brandweerzorg
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Schouder aan schouder met hetzelfde doel.
Uit hetzelfde hout, met hetzelfde gevoel.

Wat er gebeurt alles kunnen we aan.

Zolang we maar schouder aan schouder staan.




