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Geachite Raad,

Met deze informatiebrief wordt u gefnformeerd over de voortgang van de vorming van een team Boa’s,
waartoe i In 20171 heefl besioten. Ten tijde van het schrijven van deze informatiebrief zHn op 26
Januarl jl. schriftelifke vragen gesteld door de heer | Smit van ON5 inzake de aanstelling en inschaling
van de Boa's. Ten behoeve van de tecshaarheid en samenhang is de beantwoaording hlervan in het
tweede deaf van deze informatichrief opgenomen.

Crrt een team Boa's aan te steflen is voorbereiding cruciaal. Deze vaorberatding bestaat uit

1. HMet tot stand brengen van operationele Baa's. Dit hetekent dat de maatschappeiijke
viaagstukken worden wvertaald naar taak, profiel en vacature voor de functie van BOA.
Yarvolgans wordt de functle gewogen en de werving en sclectiepracedure dooriopen. Na
aanstelling moet voor deze functionarissen opsparingsbevoeodheid worden aanoevraagd via
Polltie, Openbaar Minlsterie en Dienst bustis. Een omvangrijke procedure dar nwee 1ot drie
maanden kan duren.

2. Het implementeren van de bestuurlijke stwafbeschikking. Dit bahelst o.a. een selectie van
behoetbare feften afgestemd op de prioriteiten die de raad heeft vastgesteld, zo nodig
aanpassing van de Algemoene Plaatselijke Verordening (APY), het Inregelen van de APY en van
het weikproces et de digitale modwle van het Centraal justitieel incasso Bureaw (CJIB),
afspraken maken met de Publieksbalie over vragen en kiachien,

3. Het programmeren van uiktvoeringsheleld, sancllestrategie en taken. Op basis van de nota
'Handhavingsbeleid Omgevingsrecht, APV en Bllzondere Wetten 2012 2015°, de nota ‘Integraal
Veiligheldsplan 2010-2013' en de selectie van beboctbare feiten wordr een sanctiestrategie en
programmering van laken voor de Boa's opgesteld. O basis van dit programma kunnen de
Boa's concreet warden aangestuurd, wordt er thematisch gerapporteerd en kan de output
zichtbaar on meethaar worden gegenereerd. Hierover wordt afstemming gezocht met de politie
en aansluiting gezocht bij ket lokale valligheidsbela|d voor het thema "veilige woon - en

leefomgeving'.
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4. Het informeren en cormtinuniceren over de Boa's. Over de substantidbe toenante van loezichl en
handhaving in de openbare ruimte moeten ketenpartners en vooral inwoners en hedrijven goed
worden geinformeerd. Hiervoor wordt een communicatieptan opgesteld en worden diverse

communlcatiamiddelen gemaakt en toegepast.

Ad 1

De lunctie van Boa is cerst vastgesteld en gewogen conform de waarderingsprocadure van nieiwe
funclles In Voorschaten, Dit resulbeerde in een schaal 8. De functicheschrijving houdt rekening met een
grote meate van zeffstandig optreden on de wetswijziging m.b.t de Brank en Horecawelt, waarin da
Boa's cen uitbeeiding zullen vinden in hun takenpakket. Ma de vaststelling van het functisniveau s de
warvingsprocedure gestart. Uit de 200 kandidaten die gereageerd hebben zijn drie Boa's (2,5 fle}
aangesteld die gefaseerd in dienst zullen treden. De eerste start viterlijlk op 15 februari 2012 en de
anderen per 1 maart a.5. De aangestelde Boa voor 0,5 fte, had ten opzichte van de andere full tme
kandidaten zoveel meerwaarde {kennis, ervaring, specifieke competenties) voor en tn hel team, dat aan
hem de voorkeur werd gegeven boven een full time kandidaat. Bit betekenl dat er nog €én vacature is
wvoor 0,5 fre Boa waarvooi de warvingsprocedure nog locopt.

De Boa's hebkben alien relevante opleiding en ervaring en kunnen direct worden ingezet, De
gereserveerde tijd voor oplalding van dit team |s slechts zeer beperkl nodig, Desondanks betrauron woe
de vertragimg b de starl van de Boa's.

Overigens 13 hun nzethaarheld nog wel afhankellle van het verkrijoen van de opsporingsbheveegdheid
2oals hierna beschreven,

Be Boa moet cen opsporingsheveegdheid hebben om te kunnen beboeten. De procedure voor de
opsporingshevoegdheid is gestart, maar zafb naar verwachting nog vier tot zes weken duren. Dit houed?
wel in dat totdat de Boa’s cen apsporingshevocgdheid hebben zif alteen preventiaf en niet represslef
(boboeten) ingezet kunnen worden. Deze periode zal worden benut om stevig in comindinicatie te

invastaren zoats wordt toegelicht onder ad 4.

Ad 2

De invoering van de bestuurtijke strafbeschilding is door het college vasigesie|d en In de APY zijn
enkele aanpassingen doorgevoerd. Be APY wordt 8 maart a.s. ter beshftvorming aan de raad
aangeboden,

Intuissent vindl afstemmtng plaats met het CJIB en worden indern alspraken gemaakt.

Ad 3
Momenteel wordt cen programma opgesteld voor do inzet van Boa's. Dit loopt in tijd paraltel aan de

procedure vag de opsperingsbevoegdheid.
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Ad 4

De informatieversirekking en communicatic wardt langs meerdere sporen witgevoerd,

Via de media en internel wordt de burger geinformeerd over de start van het leam Boa’s, daarbij zal in
eerste instantic preventiel warden opgetredean.

De ondernemersvereniging en andere belangengroepen zullen via het regulicre overley warden
geinformeerd.

Een Informatie fiver wordt beschikbaar gesteld bij de balie en op andare plelkden in de gemeente,

In de eersle perlode van minstens vier weken fof zolang de Boa's nog geen opsporingsbevoegdhcid
hebhen verkregen) zullen de boa's ‘informatichoetes’ ultdelen, Dit houdt in dat de overtreder wordt
aangesproken en een fiyer keljgt waaruit BEjkt wefke overtreding is begaan en welke boete daarvoor
staat. in dit stadium wordt er niet daadwerkelijk beboaot, maar weet de overlreder wel wat de kosten

eeit volgende keer zullen zifn.

Beantwoording van de schriftelifke vragen van de heer J. Smit van ONS d.d. 26 januari 2012

1) Ziin er per | januard 2012 Bog's / Goa’s sangesteld?
De gesprekken met de Boa's zijn in december gehouden, maar door kerstvakanties konden de
afrondende gesprekken pas in januari plaatsvindan. Rekening houdend met opzegtermijnen van
twee van de Boa's, betekent ¢l dat per 1 maart gestart kan warden. Een Bod (0,5 Ned zal uiterlijk
per 15 februari starten om de praklische operationele zaken af te ronden klaar voar 1 maart 2012,

2 Als 7if zfin aangesteld zifn zif dan ook operationee! fnzetbaar?
Zoals hiervoor geschetst, zijh de Boa's qua opleiding on ervaring direct inzetbaar en worden ook
preventief ingezet. Voor volledige Inzetbaarheid, preventief en repressief, moet de afranding van
procedure voor de opsporingsbeveegdheid worden algewacht,

3} Als beiden of een van baiden niet hiot geval is waarom heeft het college ar 0an nifet voor gekozen
omt do raad actfef te informeren dar de aanstoffimg / inzetbaarheid van de Boa's f Goa's niet binnen
de reegezegde rormiin Zow kunnan plaatsvinden.

Hat college betreurt de vertraging in de verzending van de informatiebrief, die zoals geschetst wel
in voorbereiding was.

4} Afs ar siog goon Boa's /£ Goa's operationeel incethaar zifn wanneer kart de lnwoner van Voorschoten
de Boa's / Coa’s in het steadtbeeld van Voorschoten venvachten?
Wvanaf 1 maarl 2012 kan de inwoner van Voorscholen de 8oa's in preventieve zin venwachien e
worden aannesproken. Het contract met beiden is agnsivitend per T maart 2012 opgezegd.

51 f die vacatiretekst o corder gencemoe site werd gesproken over eon inschaling van safarisschaal
& Gefet op het feit dat doorgaans Bod's worden gewonven i schaal & met een witfoop naar 7, 1%
het coffeqe dan tach van oordeel dat de wervintg / safarféring marktconform is7
Mat de functisomschrijving is rekening gehouden ntet een grote mate van zelfstandigheld om de
Boa's coveel mogelijk alleen te laten surveilleren en atleen in de avonden en bif risicovolie inzel
ntet twee personen te laten werken. Ook is or rekening gehooden mel de op handen ziinde
wetswijziging (rend jini 2012} et betrekking tot de drank-- en horecawet, waarin de
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handhavingstaak de verantwoordelijkheid van de gemeente wordt. Op basis van die omschrijving is
conform alle nicuwe functies in Voorschoten de functie gewogen en gewaardeerd op schaal 8.

De schalen van Boa's variren van schaal 6 tot 8/9, waarbij de laatste schalen bedoeld zijn voor
ervaren Boa's, die direct inzethaar zijn. Bij een groter aantal Boa's kan meer diversiteit in
ervaringsniveaus worden gebracht, maar met drle Boa's is dat veel lastiger. De inschaling /
salariéring wordt daarom gezien als marktconform en noodzakelijk voor Voorschoten.

Met vriendelijke groet,

het college van burgemeester en wethouders,

Jv— .

I

- secretaris burgemeester
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